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LAMPIRAN 1 

INSTRUMEN PENELITIAN 

Kuesioner : 

“HUBUNGAN PERSEPSI PERAWAT TENTANG GAYA 

KEPEMIMPINAN DENGAN DISIPLIN KERJA PERAWAT DI UNIT 

RAWAT INAP RUMAH SAKIT PERTAMINA JAYA CEMPAKA PUTIH 

JAKARTA” 

Dengan hormat 

Sehubungan dengan penelitian yang ingin saya lakukan di RS Pertamina Jaya Cempaka Putih 

Jakarta, saya mohon bantuan Bapak/Ibu, Saudara/I, untuk dapat mengisi kuesioner yang saya 

berikan dan sesuai dengan yang dirasakan. Atas bantuannya saya mengucapkan terima kasih.  

 

A. Karakteristik Responden 

a. Umur  :  Tahun 

b. Jenis Kelamin  :            Laki-laki   Perempuan 

c. Pendidikan Terakhir    :            S1                    D3               SPK 

d. Lama Kerja  :                           Tahun 

e. Status Perkawinan :             Belum Menikah  Menikah 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Berilah tanda checklist (√) pada kolom yang tersedia dan pilih sesuai keadaan yang 

sebenarnya. 

Keterangan : 

SS : Sangat Setuju   S : Setuju 

KS : Kurang Setuju  TS : Tidak Setuju 
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Contoh 

 

No Pernyataan SS S KS TS 

1 Atasan saya selalu mendorong setiap 

bawahannya untuk berprestasi 

 

  

√ 

  

  

Kuesioner Penelitian 

 

No Pernyataan SS S KS TS 

1 Selalu hadir tepat pada waktu yang ditentukan   

 

  

2 Bekerja karena panggilan tugas     

3 Sesekali izin meninggalkan tugas karena 

kepentingan pribadi 
    

4 Sering absen tidak masuk kerja     

5 Malas bekerja karena situasi kerja tidak 

kondusif 
    

6 Melaksanakan tugas sesuai jadwal     

7 Mengutamakan kepentingan dinas     

8 Selalu mengikuti serah terima pertukaran dinas     

9 Selalu taat kepada perintah atasan     

10 Bekerja mengikuti prosedur yang telah 

ditetapkan 
    

11 Atasan memperkenankan bawahan dalam 

mengambil keputusan 
    

12 Dalam rapat atasan tidak memberi kesempatan 

untuk mengemukakan pendapat kepada 

bawahan 

    

13 Atasan menentukan pemecahan masalah tanpa 

atau jarang melibatkan bawahan 
    

14 Atasan mendengarkan secara seksama 

pendapat bawahan 
    

15 Dalam mengambil keputusan atasan terlebih 

dahulu berkonsultasi dengan karyawan 
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No Pernyataan SS S KS TS 

16 Jika tidak terjadi kesepakatan dalam 

pemecahaan masalah, atas mengajak bawahan 

secara Bersama-sama memecahkan masalah 

  

 

  

17 Atasan saya memberikan perhatian secara 

pribadi kepada setiap orang 
    

18 Atasan mendelegasikan wewenang dan 

tugasnya kepada bawahan 
    

19 Bawahan membuat jadwal penyelesaian 

tugasnya sendiri 
    

20 Atasan saya memberi saya kesempatan untuk 

mencapai sesuatu tugas dengan cara saya 

sendiri 
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LAMPIRAN 2 

 TABEL INDUK 

VARIABEL DISIPLIN KERJA 1 – 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  Pertanyaaan 

Responden 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 TOTAL

1 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 35

2 3 3 1 4 4 3 3 3 3 3 30

3 3 3 1 4 4 4 3 4 3 4 33

4 3 3 1 4 4 3 3 3 3 3 30

5 3 3 1 4 4 3 4 4 4 4 34

6 3 2 2 4 3 3 3 4 3 4 31

7 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 32

8 4 3 2 4 3 4 4 4 4 3 35

9 3 3 3 3 3 2 4 4 4 4 33

10 3 3 2 3 3 3 4 4 4 3 36

11 4 3 3 4 2 4 3 4 3 3 31

12 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 30

13 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 36

14 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 31

15 4 2 3 4 4 4 3 4 4 4 36

16 3 2 3 4 3 3 3 3 3 4 31

17 4 3 1 4 4 4 3 4 3 3 33

18 3 3 1 4 3 4 3 4 3 3 31

19 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 32

20 3 2 2 4 3 3 2 3 2 3 28

21 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 38

22 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 37

23 4 3 2 4 3 4 4 4 4 4 36

24 3 3 1 4 4 3 3 3 3 4 31

25 3 3 1 4 4 3 3 3 1 3 28

26 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 30

27 3 3 1 4 2 3 3 3 3 3 28

28 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 31

29 4 3 1 4 4 4 4 4 4 4 36

30 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 30

31 3 3 1 4 4 3 3 3 3 3 30

32 4 4 2 4 3 3 3 2 3 3 31

33 4 2 1 4 4 4 4 4 4 4 35

34 4 2 1 4 4 4 4 4 4 4 35

JUMLAH 114 99 64 134 117 114 113 120 110 117 1102
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LAMPIRAN 2 TABEL INDUK 

VARIABEL KEPEMIMPINAN 

                  Pertanyaaan 

Responden
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

TOTAL

1 3 1 3 3 4 1 1 1 1 2 22

2 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 30

3 3 4 3 3 3 3 1 2 1 3 26

4 3 4 3 3 2 3 3 2 2 3 28

5 3 4 3 4 3 3 1 2 2 2 27

6 3 4 2 3 3 4 1 3 3 3 29

7 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 26

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29

9 4 1 2 2 2 2 2 3 3 3 25

10 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 25

11 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 28

12 3 3 3 4 4 4 3 3 1 3 31

13 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 32

14 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 31

15 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 37

16 3 4 3 3 3 2 2 3 3 3 29

17 3 4 2 3 2 3 2 2 2 3 26

18 4 3 3 3 3 3 2 3 2 2 28

19 3 4 3 3 3 3 2 2 2 3 28

20 3 4 4 4 4 4 1 2 2 3 31

21 2 4 3 3 3 4 3 2 2 2 28

22 3 4 4 4 3 4 2 3 2 3 32

23 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 31

24 3 4 4 3 3 3 2 3 1 3 29

25 3 4 2 2 2 3 1 2 2 1 22

26 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 27

27 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 32

28 2 3 3 3 3 3 1 3 2 3 26

29 3 4 4 4 3 2 1 1 4 3 29

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

31 3 4 4 3 3 3 3 1 1 3 28

32 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 27

33 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29

34 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 28
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LAMPIRAN 3 

DATA HASIL PENELITIAN 

  Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing  Total 

N Percent N Percent N Percent 

Total Skor Variabel Persepsi 
Terhadap Gaya 
Kepemimpinan 

 
 34 

 
97.1% 

 
1 

 
2.9% 

 
35 

 
100.0% 

 

Descriptives 

 
Statistic Std. Error 

Total Skor Variabel Persepsi 
Terhadap Gaya 
Kepemimpinan 

Mean 
 

 28.41 .502 

95% Confidence Interval for Lower Bound 27.39  

Mean 
 Upper Bound 

 
29.43 

 

 

5% Trimmed Mean 
 

 28.41  

Median 
 

 28.00  

Variance 
 

 8.553  

Std. Deviation 
 

 2.924  

Minimum 
 

 22  

Maximum 
 

 37  

Range 
 

 15  

Interquartile Range 
 

 4  

Skewness 
 

 .230 .403 

Kurtosis  1.641 .788 

 

Tests of Normality 

 Kolgomorov-Smirnov
 a 

 
Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig.  Statistic df Sig. 

Total Skor Variabel Persepsi 
Perawat Terhadap Gaya 

Kepemimpinan 

 
.126 

 
34 

 
.018 

 
.954 

 
34 

 
.015 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Total Skor Variabel Disiplin 
Kerja Perawat 

34 97.1% 1 2.9% 35 100.0% 
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Descriptives 

 
Statistic Std. Error 

Total Skor Variabel Disiplin 
Kerja Perawat  

Mean 
 

 32.41 .465 

95% Confidence Interval for Lower Bound 31.47  

Mean 
 Upper Bound 

 
33.36 

 

 

5% Trimmed Mean 
 

 32.37  

Median 
 

 32.00  

Variance 
 

 7.340  

Std. Deviation 
 

 2.709  

Minimum 
 

 28  

Maximum 
 

 38  

Range 
 

 10  

Interquartile Range 
 

 5  

Skewness 
 

 .273 .403 

Kurtosis  -.841 .788 

 

  

 

 

Tests of Normality 

 Kolgomorov-Smirnov
 a 

 
Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig.  Statistic df Sig. 

Total Skor Variabel Persepsi 
Perawat Terhadap Gaya 

Kepemimpinan 

 
.169 

 
34 

 
.015 

 
.945 

 
34 

 
.086 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Total Skor Variabel Persepsi 

Terhadap Gaya 

Kepemimpinan 

28.41 2.924 34 

Total Skor Variabel Disiplin 

Kerja Perawat 

32.41 2.709 34 
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Correlations 

 Total Skor 
Variabel 
Persepsi 
Perawat 

Terhadap Gaya 
Kepemimpinan 

 
 
 
Total Skor 
Variabel Disiplin 
Kerja Perawat 

 
Total Skor Variabel 
Perawat Terhadap 
Gaya Kepemimpinan 

 
Pearson Correlation 

 
1 

 
.042 

 
Sig. (2-tailed) 

  
.642 

 
N 

 
34 

 
34 

 
Total Skor Variabel 
Disiplin Kerja Perawat 

 
Pearson Correlation 

 
.042 

 
1 

 
Sig. (2-tailed) 

 
.642 

 

 
N 

 
34 

 
34 

 


